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 امتياز تقدير نامه مقام صادر كننده تقدير نامه رديف

 امتياز 7 دريافت تقدير نامه از رئيس جمهور 1

 امتياز 6 ، فرمانده سپاه پسداران انقلاب اسلاميدريافت تقدير نامه از وزير يا معاونين رئيس جمهور 2

 امتياز 5 مانند معاون پرستاری وزارت متبوع دريافت تقدير نامه از استاندار ، معاون وزير 3

 امتياز 5 ، فرمانده عمليات مديريت بيماری كرونا كلانشهر تهراندريافت تقدير نامه از رئيس دانشگاه و مشاور اجرايي حوزه رياست  4

5 
و موسسات وابسته به وزارت بهداشت ) سازمان بهزيستي، سازمان انتقال خون ، انستيتو پاستور  دريافت تقدير نامه از روسای سازمان ها

 ايران، انستيتو تحقيقات تغذيه ای كشور و ...(
 امتياز 5

 امتياز 4 ، مدير مركز مديريت بيماريهای واگيردارو مشاور اجرايي حوزه رياست دريافت تقدير نامه از معاونان رئيس دانشگاه 6
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 لامت، مدير كل های وزارتخانه ها دريافت تقدير نامه از مديران ستادی ، مديران معاونت های دستگاه ، مدير سازمانهای مردم نهاد و خيرين س

روابط عمومي و سمينارها،  رئيس تخلفات اداری، مدير امور فناوری، مديرمعاون آمار و اطلاعات سازمان مديريت و برنامه ريزی استان تهران، 

نمايندگي ولي فقيه در دانشگاه ،  دمسئول نها معاونت تحقيقات ،ع تحقيقات مدير كتابخانه مركزی، مدير آزمايشگاه جام مدير امور پژوهشي،

 كل بهزيستي استان تهران، مدير كل آموزش و پرورش استان تهران، مديرفرمانده مقاومت بسيج كاركنان دانشگاه 

 يازامت 3

 امتياز 3 دريافت تقدير نامه از روسا و مديران مراكز بهداشتي و درماني 8

 امتياز 3 ها دريافت تقدير نامه از مديران شبكه ها و مديران و روسای بيمارستان 9

 امتياز 3 دريافت تقدير نامه از روسای دانشكده ها 10

 امتياز 3 دريافت تقدير نامه از مشاورين وزير 11

12 
)دانشكده ها، مراكز تحقيقاتي، بيمارستان ها ، مراكز بهداشتي و درماني و شبكه ها(، دبير شورای افت تقدير نامه از معاونين روسایدري

 ، سرپرست داروخانه های دانشكده داروسازیانظباطي، معاونين پشتيباني مراكز تحقيقاتي
 امتياز 2

 امتياز 2 ستانهای زير مجموعه شبكه ها، رئيس مجتمع عالي سلامت وراميندريافت تقدير نامه از روسا و مديران بيمار 13

 امتياز 2 دريافت تقدير نامه از روسای مراكز بهداشت شهرستانها 14

 امتياز 2 دريافت تقدير نامه از معاون فرماندار ، بخشدار 15

16 
،مدير آموزش و پرورش منطقه...تهران، فرمانده پزشكي،آموزشي و درماني(به مراكز )مختص دريافت تقدير نامه از مديران خدمات پرستاری

 ناحيه م ب ورامين
 امتياز 2

17 

رئيس دفتر ، ها ، سوپروايزرها ، روسای ادارات و روسای گروهدريافت تقدير نامه از رئيس خدمات پرستاری)مختص به بيمارستانهای درماني(

رئيس و دبير جشنواره آموزشي يا پژوهشي، رئيس قطب ارولوژی كشور، رئيس  علمي دانشجويان،رئيس كميته فني المپياد  آموزش مداوم،

رئيس  ،مزايده ها در دانشگاه دبير كميسيون مناقصات و ،نشجويان، سردبير مجله ليزر پزشكيرئيس و معاون صندوق رفاه دا مركز مشاوره،

 نخبگان ملي ، رئيس بنياد علمي وزارت بهداشتمركز هئيت 

 امتياز 1

 امتياز 7 كسب عنوان كارمند نمونه در قالب جشنواره شهيد رجايي و در سطح موسسه مي باشد كه به صورت ساليانه انتخاب مي گردد. 18

 امتياز 3 تقدير نامه طبق ضوابط طرح تكريم 19

 امتياز 3 روسای پژوهشكده ها و مراكز تحقيقاتي 20

موسسات خارج يا غير وابسته وزارت بهداشت، درمان و  ازبغير  صادره مقام و ميگردد دريافت فوق جدول در شده ذكر مقامات از غير مقاماتي از كه تشويقاتي خصوص در تذكر:

 :ميگردد اقدام زير شرح بهباشد آموزش پزشكي 
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